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Un poste non
pourvu:

quels impacts
pour votre
structure ?

Chaque poste non pourvu
fragilise votre organisation.
Et si la solution passait aussi
par la formation ?

SWIPEZ POUR
DECOUVRIR LA SUITE
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L'ECOLE DES METIERS DE L'HUMAIN

Une équipe
sous tension

Le temps consacré au Les équipes compensent les
recrutement & a la planification absences pour assurer la
ne cesse d'augmenter continuité de service

Résultat: surcharge, fatigue, stress...
avec un risque pour la qualité de
service et la fidélisation des équipes
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L'ECOLE DES METIERS DE L'HUMAIN

La continuité de service

Changements d'intervenants, plannings réorganisés, recours a des

profils pas toujours suffisamment qualifiés... Autant de situations qui

peuvent fragiliser la satisfaction des bénéficiaires et augmenter le
risque de résiliation.
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Résultat : des bénéficiaires moins
satisfaits... et
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L'ECOLE DES METIERS DE L'HUMAIN

Changez votre facon de recruter:
creezles competences

dont vous avez besoin

Lorsque les profils qualifiés sont difficiles a trouver, la formation
permet de construire les compétences dont votre structure a
réellement besoin. Elle permet de transformer un potentiel en un
professionnel qualifié, formé aux réalités du terrain.
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DES PROFILS DES COMPETENCES DES RECRUTEMENTS
adaptés a vos développées en durables, pensés
besoins alternance sur le long terme

La E)énurie de profils n'est pas une fatalité. Recrutez
autrement : ayez le réflexe de la formation en alternance.

4/5 @




unifadom*

L'ECOLE DES METIERS DE L'HUMAIN

Unifadom qualifie
vos équipes
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Rendez-vous sur www.unifadom.fr e

VALIDATIONET
DIPLOMATION
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